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dan Berkarakter
melalui Kepramukaan

Rabu, 8 Maret 2023 l

Disampaikan pada:
"Rapat Koordinasi Kepramukaan
Kwartir Cabang Kota Jambi”
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Dr dr. H. MAULANA, MKM.

WAKIL WALIKOTA JAMBI

Tempat Tanggal Lah|r

Ligung, 14 Februan 1976

Pendidikan Terakhir

JIn. Andalas, No. 71, RT. 01, Kel. Kebun Handil, Kec.
Jelutung
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PRAMUKA

DASAR HUKUM

Gerakan Praja Muda Karana (Pramuka)
merupakan lembaga pendidikan luar
sekolah sebagai wahana membangun Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12

dan membina generasi muda agar Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka
menjadi kader pembangunan yang
bermoral Pancasila dan ikut

membangun masyarakat, Perda Kota Jambi Nomor 03 Tahun 2019
bangsa dan negara. tentang Pendidikan Kepramukaan.

I@l: doktermaulana.azim n: Dokter Maulana Azim g : dokter maulana azim




b PRAMUKA SEBAGAI PILAR PENDIDIKAN KAUM MUDA

1 Memberikan kontribusi nyata :‘B

dalam kehidupan ‘\".

Menyelesaikan masalah kaum muda
2 y

di tengah era globalisasi

Membangun karakter kaum muda
3 melalui kegiatan kepramukaan yang
asyik dan menyenangkan
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b 8 PERAN GERAKAN PRAMUKA

Terbentuk manusia yang berkepribadian
Melatih kepribadian baik melalui interaksi
dengan berbagai lingkungan

Memiliki mental dan moral yang baik
Melatih generasi muda untuk tangguh dalam
segala kondisi dan bermoral

Memiliki tangkat kecerdasan yang tinggi
Menumbuhkan pemikiran intelektual dengan
pelatihan pemecahan masalah

» Membangun generasi yang terampil

Generasi muda dilatih berbagai macam hal
yang berguna, seperti tali temali, cara bertahan
hidup, kreatif, dsb.
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Melahirkan patriot pembangun dan perekat t -

L]

persatuan bangsa
Membangun ksatria muda bangsa cinta tanah air

Membentuk karakter pemuda bangsa
Membentuk karakter yang baik dengan melatih
pengembangan diri

Membentuk jiwa kepemimpinan generasi muda
Menumbuhkan jiwa kepemimpinan dengan '
organisasi, baris berbaris, kemandirian, dsb.

Membangun rasa tanggungjawab pemuda bangsa
Melatih generasi muda mengembangkan tanggung
jawab melalui kepanitiaan, kepemimpinan, dsb.




b GENERASI UNGGUL

Untuk menghasilkan generasi
unggul, cerdas dan berkarakter
maka orientasi pendidikan tidak

hanya berfokus pada intelligent life,

tetapi juga bagaimana generasi

Indonesia bisa memiliki kehendak

vang kuat (will) untuk selalu hidup
menurut patokan-patokan moral.
Hal ini dapat diwujudkan melalui

gerakan pramuka dan tertera dalam

dasa darmanya.
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DASA DARMA PRAMUKA

Takwa kepada  Cinta Alam dan Patriot yang Patuh dan suka Rela menolong
Tuhan Yang Kasih Syang Sopan dan bermusyawarah dan tabah
Maha Esa Sesama Manusia Ksatria
Rajin, Terampil Hemat, Cermat  Disiplin, Berani Bertanggung Suci dalam
dan Gembira dan Bersahaja dan Setia Jawab dan Dapat Pikiran, Perkataan
Dipercaya dan Perbuatan
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Tahun 2022

Laju Pertumbuhan Penduduk
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KOTA JAMBI

Jumlah Penduduk Kota Jambi
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VISI MISI KOTA JAMBI

Menjadikan Kota Jambi Sebagai Pusat Perdagangan dan Jasa Berbasis
Masyarakat Berakhlak dan Berbudaya dengan Mengedepankan Pelayanan Prima

MISI 1 . Penguatan Birokrasi dan Peningkatan Pelayanan Masyarakat Berbasis Teknologi Informasi.
MISI 2 Penguatan Penegakkan Hukum, Tramtibmas, dan Kenyamanan Masyarakat.

MISI 3 . Penguatan Pengelolaan Infranstruktur dan Utilitas Perkotaan serta Penataan Lingkungan.

\ MISI 5 . Peningkatan Kualitas Kehidupan Masyarakat Perkotaan.
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DATA KEPRAMUKAAN l
I

Siaga 8 455 Siaga Penggalang  Penegak Pandega

Anggota Orang
Dewasa

Penggalang 28.044 | . 27

Penegak 19.390 '

20

Pandega 326

Mahir Penggalang  Mahir Penegak/
Pandega
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APLIKASI SI PRAM KOJA

Pemerintah Kota Jambi melalui
Dispora sudah meluncurkan aplikasi
Sistem Informasi Kepramukaan
Kota Jambi
(Si Pram Koja)

P Sistem InfOI: masi Kepramukaan ~ EERCVERM  ocoril iNFoRMASI BERITA GALERI PENDAFTARAN LOGIN Q
./ Kota Jambi

Kwartir Cabang (Kwarcab), Kwartir 3 &’emerintah Kota Jambi

Ranting (Kwarran) dan Gugus Depan
(Gudep) sebagai sub admin agar
menginput data kepramukaan

. [\ Dinas Pemuda dan Olahr.
A Bidang Kepramukaan

- —— —
- —
- o~

di Si Pram Koja
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UPAYA MEWUJUDKAN

GENERASI UNGGUL

DAN BERKARAKTER
MELALUI PROGRAM

KWARTIR CABANG
KOTA JAMBI
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PROGRAM KERJA

Program Kerja (Progja) Tahun 2023
lebih diarahkan pada peningkatan
jumlah dan mutu peserta didik, serta
peningkatan kompetensi anggota
dewasa yaitu para Pembina, Pelatih,
para Pamong Saka dan Instruktur
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PROGRAM KERJA KWARTIR CABANG KOTA JAMBI

Bidang Organisasi, Hukum, Administrasi dan Manajemen.

Meliputi sidang Paripurna Cabang, Penganugerahaan Penghargaan Pramuka, Pembinaan Satuan Karya
Pramuka, Musran, sosialisasi, penilaian kwarran dan gugus depan tergiat, meningkatkan fasilitas
pendukung kwartir dll

Bidang Pembinaan Anggota Muda/Peserta Didik Pramuka

Difokuskan pada Kepramukaan di Gusdep terkait pendidikan watak/karakter, nilai budaya, disiplin,
pemahaman dan kepatuhan pada ketentuan yang berlaku, pendidikan kebangsaan, perdamaian,

lingkungan, pembangunan serta Bela Negara.

Bidang Pembinaan Anggota Dewasa/Pelatih dan Pembina Pramuka

Fokus pada peningkatan kualitas sumber daya anggota dewasa terutama Scout Skill para Pembina
Pramuka dan Pelatih Pembina Pramuka yang diharapkan perbandingan jumlah Pembina Pramuka dan
Peserta Didik mencapai kondisi ideal 1 : 40.
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PROGRAM KERJA KWARTIR CABANG KOTA JAMBI

Bidang Humas dan Pengabdian Masyarakat

Fokus pada penertiban pemakaian seragam, sikap dan tingkah laku Pramuka serta pemantapan budaya
berbuat kebaikan setiap hari dan kesiapsiagaan Pramuka untuk menolong yang mejadi ciri khas
Pramuka melalui latihan rutin di Gugus Depan.

Bidang Sarana dan Prasarana

Program ini lebih menitik beratkan pada upaya bertahap memenuhi saran dan prasarana
pendukung serta pemeliharaan saran dan prasarana yang telah ada.

Bidang Keuangan dan Usaha Dana

Bidang ini berfokus untuk mendayagunakan semua sumber keuangan Kwarcab Kota Jambi untuk
melaksanakan program serta melakukan kajian, analisis dan penjabaran upaya pengembangan bentuk
usaha Kwarcab Kota Jambi
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b UPAYA MELATIH KARAKTER DALAM KEPRAMUKAAN

. Pembiasaan
Membiasakan generasi muda dengan karakter terpuji dan

disiplin sesuai dengan dasa darma pramuka

Pemberian Teladan

‘Memberikan pendidikan dengan teladan kepada generasi
muda dengan pembina pramuka yang mendidik

‘ Pemberian Sanksi Mendidik

Melatih generasi muda agar patuh terhadap aturan,
berkarakter, disiplin, dan berani bertanggung jawab
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b Miliki Kecakapan

MSOSIAL
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Lengkapidengan.....
B

@ NFORMASI
"untuk berperang kita harus mengenal medan perang, musuh, dan taktik".
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@ PENGUASAAN BAHASA ASING
guna memudahkan berinteraksi dengan orang dari bangsa lain.

1

819\
e @ NETWORKING
9\9 Bangun kolaborasi untuk mengoptimalkan tujuan dan hasil yang diharapkan.

. PUBLIC SPEAKING
Tingkatkan keterampilan dalam berbicara di depan umum dan berpikir kritis.

@ SUPERIOR CREATIVE THINKING
Berpola pikir maju, sensitif terhadap perubahan-perubahan pada lingkungan global.

3y, @ GOOD ATTITUDE
Sikap yang baik akan menimbulkan respect dan penghargaaan atas kemampuan kita.
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Dari Pramuka Kita Belajar
Arti dari Kehidupan,
Indahnya Kebersamaan,
Hebatnya Kekompakkan
dan Pentingnya Kedisiplinan
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