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— PP Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

Pasal 203 (ayat) 4 menyebutkan bahwa setiap PNS memiliki hak dan kesempatan
dalam pengembangan kompetensi.

Pengembangan Kompetensi bagl setiap PNS dilakukan paling sedikit 20 (dua puluh)
jam pelajaran dalam 1 (satu) tahun

PERMENDIKBUDRISTEK NOMOR 34 TAHUN 2023
Pasal 6 Pengembangan Kompetensi ASN
a. Pengembangan Kompetensi PNS 20 JP /tahun
b. Pengembangan Kompetensi PPPK 24 JP / tahun

Hasil pelatihan dalam bentuk piagam di unggah di My ASN



SEKILAS TENTANG o8
Permendikbudristek Nomor. 12 tahun 2024

INTRA KURIKULER adalah kegiatan pembelajaran untuk
mencapai tujuan belajar sesuai jadwal dan beban belajar
pada struktur Kurikulum

KOKURUKULERr adalah kegiatan pembelajaran yang dilaksanakan untuk
penguatan, pendalaman, dan/atau pengayaan kegiatan Intrakurikuler dalam
rangka pengembangan karakter dan kompetensi Peserta Didik

EKSTRAKURIKULER adalah kegiatan pengembangan karakter dalam rangka
perluasan potensi, bakat, minat, kemampuan, kepribadian, kerja sama, dan
kemandirian Peserta Didik secara optimal yang dilakukan dengan
bimbingan dan pengawasan Satuan Pendidikan




PEMBAHASAN

v Struktur kurikulum memuat Intrakurikuler dan kokurikuler serta
ekstrakurikuler
v Intrakurikuler memuat kompetensi, muatan pembelajaran, dan beban
belajar M
erdeka
v Muatan pembelajaran pada jenjang pendidikan dasar dan pendidikan
menengah dirumuskan dalam bentuk mata pelajaran.

Kurikulum

v' Kokurikuler memuat: kompetensi; muatan pembelajaran; dan beban
belajar.

v Kokurikuler dilaksanakan paling sedikit dalam bentuk projek

nguatan profil pelajar Pancasila.

Pendidikan pada jenjang pendidikan dasar dan pendidikan

jalur formal menyelenggarakan layanan Ekstrakurikuler.

Permendikbudristek No. 12 Tahun 2024 tentang Kurikulum PAUD,
Dikdas, dan Dikmen

Disdik_KotaJambi@?2024



PENGEMBANGAN EKSTRAKURIKULER

« Berkembangnya potensi bakat minat kemampuan

L Lt kepribadian pesdik
VISI M ISI Menyediakan & menyelenggarakan sejumlah
kegiatan . _
urungb|_ gempa O.-O .3"‘. )
Pengembangan karier

FungSi dan TUjuan Tujuan : peningkatan KAP dan pengembangan

bakat minat kepribadian menjadi manusia

Jenis : Ijérida, Kl, Olah Bakat—Olah Minat,
Keagamaan, Lainnya

Jenis dan Format Kegiatan Format : Individual, kelompok, Klasikal,

Gabungan, Lapangan

- Perencanaan, Pelaksanaan, Penilaian
Mekanisme dan/Asesmen

Permendikbudristek No. 12 Tahun 2024 tentang Kurikulum PAUD,
Dikdas, dan Dikmen

Disdik_KotaJambi@?2024
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PELAKSANAAN ESKUL

Ketentuan tentang Pelaksanaan Ekstrakurikuler berdasarkan lampiran Il
Permendikbudristek Nomor 12 Tahun 2024 masih bersifat umum.
Kegiatan Eskul Pramuka pada Permendikbud 63 Tahun 2024 bersifat wajib dengan
pelaksanaan secara Block, Reguler, dan Aktualisasi diri DIHAPUSKAN.
Eskul Pramuka dalam Permendikbud ini pelaksanaannya sama dengan eskul lain,

Ekstrakurikuler dapat
diselenggarakan dalam
berbagai format
Individual, Kelompok,
Klasikal, Gabungan dan
lapangan

bersifat pilihan.

Ekstrakurikuler pada Satuan
Pendidikan dikembangkan
dengan prinsip

sebagai berikut : individual,
pilihan, keterlibatan aktif,

menyenangkan, membangun
etos kerja, kemanfaatan
sosial

Penjadwalan Ekstrakurikuler
dirancang di awal tahun ajaran
oleh pembina Ekstrakurikuler
di bawah supervisi kepala
sekolah.

Jadwal Ekstrakurikuler diatur
agar tidak menghambat
pelaksanaan Intrakurikuler dan
Kokurikuler



UPAYA MENYIKAPI ATURAN BARU

. Menyusun Program Kerja Ekstrakurikuler Kepramukaan

2. Program Ekstrakurikuler disosialisasikan kepada Peserta Didik dan orangtua/wali
pada setiap awal tahun pelajaran.

3. Sistematika Program Ekstrakurikuler paling sedikit memuat: (a. rasional dan tujuan
umlljm deskripsi setiap Kegiatan Ekstrakurikuler; pengelolaan. pendanaan; dan
evaluasi

Ketentuan Kegiatan Ekstrakurikuler Kepramukaan di Kota Jambi di atur dalam Perda
Nomor 3 Tahun 2019 sebagai Eskul Wajib di Sekolah.

Perda ini akan disesuaikan penggunaannya dengan aturan yang lebih tinggi.
Sekolah tetap melaksanakan kegiatan kepramukaan dengan mendata siswa yang mau
terlibat secara aktif dalam kegiatan kepramukaan.




Membentuk Watak dan Karakter Geberasi Muda melalui Kegiatan Kepramukaan
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LOMBA GUDEP PRESTASI 2024

* Peserta Lomba - Aspek yang Dinilai

1. Basis Gudep SD/SMP N/S 1. Pengisian Si Pram Koja
Kota Jambi 2. Administrasi Gudep

2. Mis/Min yang terdaftar di 3. Aktifitas Gudep, Sarana
Sipram Koja Pendukung dan Prestasi Gudep

* Point 2 dan 3 dinilai pada saat Tim
Juri Melakukan Visitasi ke Basis
Gudep

3. Aktif dalam kegiatan
Kepramukaan




* Tahap 1
1. Verifikasi Oleh Kwarran

2. Rekomendasi peserta oleh

Kwarran

3. Mendaftar melalui Google

Form
* Tahap 2

1. Penilailan Si Pram Koja oleh

admin Dispora
2. Penilalan saat visitasi

IKUTI!
ﬁzaBA GUDEP PRESTASI

TINGKAT SD/ SMP 2024

h Uang Pembinaan 32 Juta

Menangkan Hadid

Lomba Gudep Prestasi adalah lomba

ASPEK PE""- A’ AN untuk menilai Aktifitas dan Kelengkapan

Administrasi Gugus Depan SD dan SMP

* Administrasi Gudep 30 % Negeri maupun Swasta di Kota Jambi.

* Pengisian Aplikasi si Pram Koja 30 % Apreseasi atas peran Gugus Depan

« Verifikasi lapangan oleh Juri terkait keaktifan Pramuka dalam membentuk Generasi

Gudep dan sarana pendukung Gudep. 40 % Pancasila yang menjalankan Dasa Darma

Pramuka akan diberikan pnghargaan

dalam bentuk piala, piagam dan uang

pembinaan.

Penialaian terpisah antara SD dan SMP

HADIAH LOMBA

JUARA | Rp 6.000.000,00

Mei s.d Juni 20
Penyiapan Administra
Pengisian Aplikasi Si Pram Koja'8
Rekomendasi peserta oleh Kwarran

TAHAP I

Julis.d Agustus 2024
Verifikasi lapangan, oleh Tim Juri
Gabungan Dispora dan Kwarcab

\ 4| Juara |l Rp4.000.000,00

PENGUMUMAN DAN PENYERAHAN HADIAH OLEH
WAZLIKOTA JAMBI PADA UPACARA HUT KE-63 TAHUN
2024

0852 6606 2064
HUBUNGI KAMI 0852 6684 6950 sipram.jambikota.go.id

JI.Sarnubi Rt.08.Kel.Wijayapura Jambi Selalatan



VISITASI LOMBA GUDEP PRESTASI 2023










R«; \SPEK YANG DINILAI PADA AKTIFITAS GUDEP

Keikutsertaan dalam kegiatan kepramukaan

Kegiatan Bazar Berkemah Petualangan Baris Berbaris
Upacara dlil

Kegatan Sosial dan Melestarikan lingkungan

Cat : Kegiatan ditunjukkan dengan bukti Foto/Video

Penilaian dilakukan saat visitasi lapangan ke Gudep Peserta Lomba



Penilalan Sarana Prasarana dan Prestasi Gudep

Papan Nama Gudep, Sanggar/Ruangan Pramuka
Perlengkapan latihan seperti Tenda Tongkat Tali Temali,
semaphore dll

Prestasi Capalan Prestasi Gudep selama 5 Tahun terakhir
Gudep dibuktikan dalam bentuk piagam piala atau foto.




KWARRAN

Drairans Tehul

25 J5DMN 138
26 MIS Darus=alam
5 lelutung
27 SMPMN O35
1 28 SMF Bina Kasih
i = Kota Baru 25 JsCN 214
= 30 SMPN O35
4q 31 REDMO1
z 32 QEDMB1
5 33 J5DN 165
7 7 Jami Timur 34 Q5D Unssul Sakti
- 35 SMPHMN 2
E- 1 SMPN 10
= 37 SMPMN 12
10 32 JSDNO4S
11 39 Q5DN 10
2 Felayangan
40 J5DM 21
41 Q5DN 44
42 QJ5DM 47
43 Q5DN &6E
44 Q5DMN 120
45 Q5D IT Al Nahl
45 QS0 IT Al-Azhar
. 47 J50 1T Nurul Ilmi
9 Telanaipura
a0 SMPMN O7
40 SMPMN 17
50 SMPM 159
51 SMP T Murul Hmi
52 SMPIT Al Azhar

53

SMP Laocratorium







P | CATATAN KHUSUS ]

TUJUAN DIADAKAN LOMBA GUDEP PRESTASI 2024

. Dasar Pembinaan Gugus Depan
. Memantau Aktifitas Gudep
. Memberikan apreseasi kepada Gudep yang sudah aktif dalam

melaksanakan kegiatan eskul Pramuka
. Memenuhi Amanat UU Nomor 12 Tahun 2010 tentang Kepramukaan
. Implementasi Permendagri nomor 90 Tahun 2019
. Menjalankan amanat Perda Kota Jambi Nomor 3 Tahun 2019
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Satyatu, Radarmakan
Darmatn, Rabakiibar




